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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

แผนภูมแิสดงร้อยละของผลการด าเนินงานรายแผน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)
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แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ

1. แผนพัฒนาช่องทางดิจิทัลส าหรับการ

จ าหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล

1. ร้อยละความส าเร็จของ

การด าเนินงานได้ตาม

แผน

2. ความพึงพอใจลูกค้า

ร้อยละ 100

คะแนนความพึงพอใจ

(ปีฐาน)

อยู่ระหว่างด าเนินการทบทวนแก้ไขบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่าง

ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลธนาคารกรุงไทย

ไม่มี ไม่มี

2. แผนพัฒนาช่องทางการให้บริการแก่

ตัวแทนจ าหน่าย

1. ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานได้ตามแผน

2. จ านวนช่องทางการ

ให้บริการ

ร้อยละ 100

1 ช่องทาง

อยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนาระบบการมอบอ านาจผ่านช่องทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับใช้เป็นช่องทางในการให้บริการตัวแทน

จ าหน่ายสลาก หรือผู้ซื้อ-จองล่วงหน้าสลากกินแบ่งรัฐบาล ผ่าน

ระบบ ดังนี้ 

๑. ศึกษาข้อมูลการใช้อากรแสตมป์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ในการมอบ

อ านาจผ่านระบบ

๒. ออกแบบแบบฟอร์มการมอบอ านาจ 

ไม่มี ไม่มี

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 1
สร้างเสถียรภาพการเติบโตและ
ยกระดับผลิตภัณฑ/์ บริการ



แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
3. แผนงานขยายจุดจ าหน่ายสลาก

โครงการ “สลาก 80”

จ านวนจุดจ าหน่ายโครงการ

“สลาก 80” ที่เพิ่มขึ้นจากปี 

2565

ร้อยละ 5 ส านักการตลาดและนวัตกรรมด าเนินการดังนี้

๑. เรียกผู้ขึ้นบัญชีส ารองโครงการ “สลาก 80” ทดแทน

ตัวแทนที่สละสิทธิ์ไม่มาท าสัญญา จ านวน 37 ราย 

2. อนุมัติผู้อ านวยการ ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566 เรียกผู้ขึ้น

บัญชีส ารองเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 จ านวน 10 ราย 

3. ในปี 2566 ส านักงานฯ เพิ่มเติมจุดจ าหน่าย จ านวน 166

จุดจ าหน่าย (ทดแทนจุดจ าหน่ายเดิมที่มีการสละสิทธิ บอกเลิก

สัญญา ฯลฯ จ านวน 73 จุดจ าหน่าย และจุดจ าหน่ายใหม่ 

จ านวน 83 จุดจ าหน่าย)

๔. ประชาสัมพันธ์จุดจ าหน่าย “สลาก 80” จุดจ าหน่ายปี 

2565 - 2566 จ านวน 1,124 จุดจ าหน่าย ผ่านเว็บไซต์

ส านักงานฯ, Facebook, Line Official และแอปพลิเคชั่น 

myGLO

ตั้งไว้

(งบท าการ)

5,000,000.-

ใช้ไป

554,400.-

ไม่มี

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 1
สร้างเสถียรภาพการเติบโตและ
ยกระดับผลิตภัณฑ/์ บริการ



แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
4. แผนขยายฐานลูกค้าจากบริการพิมพ์ อัตราการเติบโตของรายได้

จากบริการพิมพ์

ร้อยละ 5 ส านักการพิมพ์ด าเนินการดังนี้

๑. ประสานส านักสื่อสารองค์กรจัดส่งแผ่นพับประชาสัมพันธ์

บริการพิมพ์  จ านวน 50 แผ่น เพื่อขอความอนุ เคราะห์

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลโรงพิมพ์ 

๒. ติดตามการปรับปรุงข้อมูลการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์

ส านักงาน www.glo.or.th 

๓. อยู่ระหว่างด าเนินการขยายฐานลูกค้าและสร้างรายได้จาก

บริการพิมพ์

ไม่มี ไม่มี

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 1
สร้างเสถียรภาพการเติบโตและ
ยกระดับผลิตภัณฑ/์ บริการ



แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ

5. แผนการออกผลิตภัณฑ์สลากกินแบ่ง

รัฐบาลแบบดิจิทัล

1. ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานได้ตามแผน

2. จ านวนผลิตภัณฑ์

ร้อยละ 100

1 ผลิตภัณฑ์

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักการการก าหนดประเภทและ

รูปแบบสลากกินแบ่งรัฐบาล L3 และ N6 เม่ือวันที่ 14 

มีนาคม 2566 โดยให้ส านักงานจัดท าร่างประกาศก าหนด

ประเภท และรูปแบบสลากกินแบ่งรัฐบาลรูปแบบใหม่ เพื่อ

เสนอให้ท่ีประชุมฯ พิจารณาอีกครั้ง

ตั้งไว้

(งบท าการ)

7,000,000.-

ใช้ไป

0.-

ไม่มี

6. แผนการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อ

สร้างการรับรู้ต่อผลิตภัณฑ์สลากกิน

แบ่งรัฐบาลแบบดิจิทัล

1. ความส าเร็จของการสื่อสาร

และจัดกิจกรรม

2. คะแนนการรับรู้ต่อผลิตภัณฑ์

สลากกินแบ่งรัฐบาล

แบบดิจิทัล

ร้อยละ 100

ปีฐาน

ส านักสื่อสารองค์กรด าเนินการประกวดราคาจ้าง

ประชาสัมพันธ์       เพื่อสร้างการรับรู้ต่อผลิตภัณฑ์สลากกิน

แบ่งรัฐบาลแบบดิจิทัลครั้งที่ 2 ด้วยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

ได้ผู้รับจ้างคือ บริษัท ดี.โอ.เอ็น ครีเอชั่น จ ากัด ลงนามใน

สัญญา เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566

ตั้งไว้

(งบท าการ)

5,000,000.-

ใช้ไป

0.-

ไม่มี

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 1
สร้างเสถียรภาพการเติบโตและ
ยกระดับผลิตภัณฑ/์ บริการ



แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ

7. แผนการบริหารและจัดการ

ความสัมพันธ์กับลูกค้า (CRM)

ความส าเร็จของการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ความสัมพันธ์กับลูกค้า

ร้อยละ 100 ส านักการตลาดและนวัตกรรมด าเนินการดังนี้ 

๑. คัดเลือกกลุ่มลูกค้า (กลุ่มตัวอย่าง) ที่จะท าการส ารวจ เพื่อ

ศึกษาเส้นทางลูกค้า (Customer Journey) ให้ครอบคลุมทุก

กลุ่มลูกค้า เพื่อใช้ในการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าเสร็จสิ้น

แล้ว  

๒. อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจข้อมูลลูกค้าผู้ซื้อสลากดิจิทัล

ลูกค้ าผู้ ซื้ อสลากใบ และลู กค้ า งานรับจ้ า งพิมพ์  ผ่ าน

แบบสอบถามทางช่องทางต่าง ๆ     เช่น เว็บไซต์ส านักงานฯ, 

Facebook และกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ 

ไม่มี ไม่มี

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 1
สร้างเสถียรภาพการเติบโตและ
ยกระดับผลิตภัณฑ/์ บริการ



แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ

8. แผนศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ออกผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่

ความส าเร็จของการศึกษา

กฎหมายและกฎระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง

ร้อยละ 100 ส านักงานฯ แต่งตั้งคณะท างานศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ

การออกผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่  ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกองค์กร  เข้าร่วมเป็นคณะท างานฯ

ตั้งไว้

(งบท าการ)

300,000.-

ใช้ไป

0.-

ไม่มี

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 1
สร้างเสถียรภาพการเติบโตและ
ยกระดับผลิตภัณฑ/์ บริการ



แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
9. แผนสื่อสารเชิงรุกเพื่อสร้างการรับรู้

แบรนด์ GLO ผ่านช่องทางต่าง ๆ

1. ความส าเร็จของการ

สื่อสารและจัดกิจกรรม

คะแนนการรับรู้แบรนด์

และภาพลักษณ์

2. คะแนนการรับรู้แบรนด์

และภาพลักษณ์ (การเป็น

ผู้ให้ องค์กรโปร่งใส 

Responsible Gaming 

และการเป็นองค์กร

นวัตกรรม)

ร้อยละ 100

4.15 คะแนน

ส านักสื่อสารองค์กรด าเนินการประกวดราคาจ้างส่งเสริมแบรนด์และ

ภาพลักษณ์ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ครั้งที่

ที่ 1 และไม่มีผู้ยื่นประกวดราคา อยู่ระหว่างขั้นตอนการเชิญชวน

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ครั้งท่ี ๒ 

ตั้งไว้

(งบท าการ)

15,000,000.-

ใช้ไป

0.-

เนื่องจากไม่มีผู้ย่ืน

ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ 

(e-bidding) ครั้งที่ 1

เร่งด าเนินการเชิญ

ชวนประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-

bidding) ครั้งที่ ๒

10. แผนสลากสรรค์สร้างเพื่อชุมชน 1. จ านวนชุมชนที่ได้รับการ

พัฒนาชุมชน

2. ชุมชนที่ผ่านเกณฑ์ชุมชน

ต้นแบบเข้มแข็ง

7 ชุมชน

1 ชุมชน

ส านักสื่อสารองค์กรทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินระดับความ

เข้มแข็งของชุมชน รวมถึงหลักเกณฑ์ชุมชนต้นแบบ และอยู่ระหว่าง

ประเมินผลเบื้องต้นถึงระดับความเข็มแข็งและความพร้อมของ

ชุมชนที่ส านักงานฯ ได้มีการพัฒนาไปแล้วทั้ง 37 ชุมชน

ตั้งไว้

(งบท าการ)

10,000,000.-

ใช้ไป

0.-

ไม่มี

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 2
สร้างภาพลักษณ์และการยอมรับจากสังคมอย่างยั่งยืน



แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
11. แผนบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยใช้แนวทาง AA1000 

Stakeholder Engagement Standard

ร้อยละความส าเร็จในการ

ด าเนินการตามแผนสร้าง

ความสัมพันธ์ (Account 

Plan) ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียที่ส าคัญในภาพรวม

ร้อยละ 100 ส านักการตลาดและนวัตกรรมมีการด าเนินการตามกิจกรรมดังนี้

1. กิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ประจ าปี 2566 ส านักบริหารการพิมพ์ มี

บันทึกที่ 243/2566 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2566 เรื่องขออนุมัติให้

จัดงานกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์(CRM) ครั้งที่ 26/๒๕๖๖ หัวข้อการ

ท่องเที่ยว  พักค้างคืนสัมผัสธรรมชาติ ณ จังหวัดจันทบุรี ภายใต้ชื่อ

งาน “นั่งแพ แลเหยี่ยว เที่ยวเมืองจันท์ สานสัมพันธ์ CRM 2023” 

ในวันที่ 10 มิถุนายน - 11 มิถุนายน 2566

2. แผนการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ต่อผลิตภัณฑ์

สลากกินแบ่งรัฐบาลแบบดิจิทัล โดยส านักงานฯ ได้ท าสัญญาจ้างกับ

บริษัทผู้รับจ้าง คือ บริษัท ดี.โอ.เอ็น ครีเอชั่น จ ากัด เม่ือวันที่ 24

มีนาคม 256๖ 

ตั้งไว้

(งบท าการ)

350,000.-

ใช้ไป

0.-

ไม่มี

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 2
สร้างภาพลักษณ์และการยอมรับจากสังคมอย่างยั่งยืน



แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
12. แผนจัดการสลากและเกมรูปแบบอ่ืน 

ตามมาตรฐาน WLA

ส านักงานได้รับใบรับรอง RG 

Certification

ใบรับรอง RG 

Certification ระดับ 2

ส านักอ านวยการมีการด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้

1. จัดท าข้อมูลส าหรับยื่นขอรับรอง RG ระดับ 2 ตามข้อเสนอแนะ

และความคิดเห็นเสร็จสิ้นแล้ว

2. จัดอบรมให้ความรู้ให้คณะท างาน RG ในหลักสูตรเรื่อง 

“การพัฒนาองค์กรสู่ระดับสากลตามเกณฑ์ RG” โดยมีระยะเวลา

อบรมตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

3. อยู่ระหว่างด าเนินการแปลข้อมูลส าหรับยื่นขอรับรอง RG

ระดับ 2 เป็นภาษาอังกฤษ

ไม่มี ไม่มี

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 2
สร้างภาพลักษณ์และการยอมรับจากสังคมอย่างยั่งยืน



แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
13. แผนการพัฒนาระบบงานและ

กระบวนการท างานสู่การเป็นองค์กร

ดิจิทัล (Process redesign and 

Transformation)

1. ความส าเร็จของการ

ปรับปรุงระบบงานและ

กระบวนการท างานเพื่อ

รองรับธุรกิจรูปแบบใหม่ 

และการท างานในยุค

ดิจิทัล

2. จ านวนกระบวนการที่

ได้รับการปรับปรุงโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละ 100

2 กระบวนการ

ส านักยุทธศาสตร์มีการด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้

๑. จัดอบรมหลักสูตร "Business Process Management"   (BPM) 

เม่ือวันที่ 3 มีนาคม ๒๕66 ตามค าสั่งส านักงานฯ ที่ 98/2566 

เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี ความรู้พื้นฐาน

ด้าน BPM 

๒. สัมภาษณ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นปัจจัยน าเข้าในการ

ก าหนดรายละเอียดการออกแบบ ทบทวนแผนภาพระบบงาน และ

กระบวนการท างาน ระหว่างวันที่  14 - 23 มีนาคม ๒๕66

ได้ผลการศึกษาวิเคราะห์สารสนเทศเพื่อใช้ก าหนดรายละเอียดของ

การทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการท างานฯ)

ตั้งไว้

(งบท าการ)

3,400,000.-

ใช้ไป

0.-

ไม่มี

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 3
ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรและมุ่งสู่องค์กรนวัตกรรม



แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
14. แผน Digital Transformation 

ขององค์กร

1. ความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน ตามแผน 

Digital Transformation

2. จ านวนกระบวนการที่

ได้รับการปรับปรุงโดยใช้

เทคโนโลยี

3. จ านวนเอกสารกระดาษท่ี

ลดลง

ร้อยละ 100

ไม่น้อยกว่า

2 กระบวนการ

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50

ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลมีการด าเนินการตามกิจกรรมดังนี้

๑. จัดท าร่างระเบียบการใช้ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์และลายเซ็น

อิเล็กทรอนิกส์ฯ อยู่ระหว่างประสานงานส านักกฎหมาย เพื่อเตรียม

เข้าวาระคณะกรรมการกฎหมาย และขออนุมัติจากคณะกรรมการ

สลากกินแบ่งรัฐบาล 

๒. การพัฒนา Application ส าหรับการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ดิจิทัล

ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากผู้ชนะประกวดราคาในการจัดซื้อ

จัดจ้าง   ครั้งที่ ๒ คือ กิจการค้าร่วม พีทูเอฟ (P2F Consortium) 

ซึ่งท าสัญญาเม่ือวันที่ 20 มกราคม 2566 เป็นผู้มีรายชื่อทิ้งงาน 

(blacklist) ของกรมบัญชีกลาง

ตั้งไว้

(งบลงทุน)

20,000,000.-

ใช้ไป

0.-

ผู้ชนะประกวดราคา

เป็นผู้มีรายช่ือ

ทิ้งงาน ของ

กรมบัญชีกลาง

เร่งด าเนินการจัด

ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ 

(e-bidding)

ครั้งที่ 3

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 3
ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรและมุ่งสู่องค์กรนวัตกรรม



แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
15. แผนพัฒนาความสามารถด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม

1. ร้อยละของจ านวน 

Competency Gap 

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ที่ลดลง

2. ร้อยละของจ านวน 

Competency Gap 

ด้านนวัตกรรมท่ีลดลง

ปีฐาน

ปีฐาน

กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยู่ระหว่างการจัดท าระบบประเมิน

สมรรถนะ (Competency) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

และอยู่ระหว่างประเมินระบบประเมินสมรรถนะฯ ผ่านช่องทางต่างๆ 

เช่น ระบบบริการพนักงาน รวมทั้งจัดอบรมให้ความรู้ เรื่องการ

ประเมินสมรรถนะและแนวทางการพัฒนา

ตั้งไว้

(งบท าการ)

500,000.-

ใช้ไป

491,400.-

ไม่มี

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 3
ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรและมุ่งสู่องค์กรนวัตกรรม



แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
16. โครงการสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับ

บุคลากร (Employee Experience)

ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผน

ร้อยละ 100 1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพ่ือสังคมของส านักงานฯ ผ่านเว็บไซต์

ส านักงานฯ และ Facebook ส านักงานฯ 

2. ผู้อ านวยการอนุมัติจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันผู้สูงอายุ และวัน

สงกรานต์ประจ าปี ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566

3. จัดท าระเบียบส านักงานฯ ว่าด้วยการมอบของที่ระลึกผู้เกษียณอายุ พ.ศ. 

2566 และปรับปรุงระเบียบส านักงานฯ ว่าด้วยการช่วยเหลือพนักงานและ

ลูกจ้างเกี่ยวกับค่าช่วยเหลือบุตร พ.ศ. 2566

๔. จัดท าระบบรับสมัครการเสริมสร้างอาชีพเสริมในระบบบริการพนักงาน 

และเปิดรับสมัครเมื่อวันที่ 20 - 23 มีนาคม 2566 จ านวน 4 หลักสูตร 

หลักสูตรละ 40 คน

๕. จัดอบรมหลักสูตร “Good Health & Well - being” กลุ่มพนักงาน

เกษียณอายุประจ าปี 2566 - 2570) โดยรุ่นที่ 1 อบรมวันที่ 29 - 31 

พฤษภาคม 2566 และรุ่นที่ 2 อบรมวันที่ 26 - 28 มีนาคม 2566 และจัด

ฝึกอบรมหลักสูตรที่ 2 “Happy Money & Happy Retirement @ GLO 

Section : ภาษีจ า ลาก่อน ด้วย SSF & RMF เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 

ตั้งไว้

(งบท าการ)

4,302,300.-

ใช้ไป

1,056,493.-

ไม่มี

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 3
ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรและมุ่งสู่องค์กรนวัตกรรม



แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
17. แผนสร้างค่านิยมองค์กร ร้อยละความส าเร็จในการ

ด าเนินงานตามแผนสร้าง

ค่านิยม

ร้อยละ 100 1. ส ารวจการเป็นต้นแบบ Role Model ตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ

ผู้บริหารระดับสูง (I-CLEAR รายด้าน) แล้วเสร็จ

2. กองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดท าการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ในระบบ 

Internet (www.glo.or.th) ระบบ Intranet และไลน์กลุ่มค่านิยมองค์กร

จริยธรรมจรรยาบรรณ

3. ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ Intranet เรื่อง

สร้างภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยทางไซเบอร์ (Cyber Vaccine)

๔. คณะท างานจัดการความรู้จัดท าและสื่อสารประชาสัมพันธ์พฤติกรรมพึง

ประสงค์ด้านการจัดการความรู้รูปแบบคลิปวีดีโอ ผ่านช่องทาง     การสื่อสาร 

จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 1. โปสเตอร์ 2. กระดานข่าว    3. เพจ Facebook 

GLO Knowledge Sharing 4. เว็บไชต์ GLO KM และด าเนินรายการ Let’s 

talk KM ผ่านเสียงตามสาย เมื่อวันที่        14 มีนาคม 2566 โดยรอง

ผู้อ านวยการ (ร.ท.สุภาสชาญ  ทัศนกุล ร.น.)

๕. งานส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมจัดกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างค่านิยม

พฤติกรรมพึงประสงค์/ค่านิยมด้านนวัตกรรม โดยสื่อสารเพ่ือเตรียมความ

พร้อมโครงการประกวด GLO Innovation

ตั้งไว้

(งบท าการ)

64,000.-

ใช้ไป

0.-

ไม่มี

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 3
ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรและมุ่งสู่องค์กรนวัตกรรม



แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน งบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
18. แผนการรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพ

สูง (Talent Retention)

ร้อยละความส าเร็จในการ

ด าเนินงานตามแผน 

(Talent Retention)

ร้อยละ 100 กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปรับหลักสูตรการพัฒนาให้มีเนื้อหา

ความรู้แบบ Non-Training  หรือมอบหมายงาน Job Assignment 

ตามวิธีการที่เหมาะสมกับระดับของพนักงานที่เป็น Talent และ

ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชา เป็นผู้ประเมินผล ตามมติคณะกรรมการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเห็นชอบ เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566

โดยมีระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๖๖ - ปี ๒๕๖๗

ตั้งไว้

(งบท าการ)

200,000.-

ใช้ไป

0.-

ไม่มี

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน

SO 3
ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรและมุ่งสู่องค์กรนวัตกรรม


